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Vorgehen Kompetenzraster 

Selbsteinschätzung durch Lernende:n 

Ausgangslage 
Sie möchten gerne eine Einschätzung Ihrer Kompetenzen vornehmen? Das Kompetenzraster 

hilft Ihnen dabei, sich aktiv mit Ihrem Können auseinanderzusetzen. Die Arbeit mit dem Kompe-

tenzraster zeigt Ihnen Ihre bestehenden Kompetenzen und Verbesserungsmöglichkeiten auf 

und unterstützt Sie so in Ihrer beruflichen Entwicklung.  

 

Bitte beachten Sie: Das Kompetenzraster ist eine Standortbestimmung und keine Prüfung. Seien 

Sie also ehrlich zu sich selbst. Sie profitieren am meisten von einer Einschätzung, wenn Sie ehr-

lich reflektieren.  

 

Aufgabenstellung 

Um die Selbsteinschätzung vorzunehmen, gehen Sie bitte folgendermassen vor: 

– Lesen Sie die Leitfragen und die einzelnen Kompetenzkriterien durch. 

– Notieren Sie in den Textfeldern, wie Sie Ihre Stärken und Schwächen einschätzen: 

– Das gelingt mir in der Praxis schon gut 

– Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf 

– Ziehen Sie bei jeder Leitfrage ein Fazit auf Basis Ihrer Notizen.  

 

Zeitbedarf 

Eine ehrliche Auseinandersetzung mit dem eigenen Können braucht ihre Zeit. Rechnen Sie pro 

Leitfrage mit ca. 3 Minuten Zeit.  

 

Beurteilungen: 

- Das gelingt mir in der Praxis schon gut: 

- Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf: 

 

Mein Fazit  

 Ich kann diese Handlungskompetenz kaum umsetzen.   

 Ich kann diese Handlungskompetenz grundsätzlich umsetzen. 

Ich sollte mich aber in mehreren Bereichen verbessern. 
 

 Ich kann die Handlungskompetenz schon gut und sicher umset-

zen. Ich kann mich punktuell aber noch verbessern. 
 

 
Ich kann die Handlungskompetenz professionell umsetzen.  

 

 


