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Procédure grille de compétences
Autoévaluation par apprenti:e

Situation de départ
Vous souhaitez évaluer vos compétences ? La grille de compétences vous aide a analyser active-

ment vos compétences. La grille de compétences met en évidence vos compétences actuelles
et vos axes d’amélioration, elle vous accompagne ainsi dans votre développement profession-
nel.

Important : la grille de compétences est un état des lieux et non un examen. Soyez donc hon-
néte envers vous-méme. Plus vous raisonnerez avec sincérité, plus votre évaluation vous sera
utile.

Tache a accomplir

Procédez a l'autoévaluation comme suit :

— Lisez les questions directrices et les différents critéres de compétences.

— Notez dans les champs de texte quelles sont, selon vous, vos forces et vos faiblesses :
— J'y parviens déja bien dans la pratique
— Des progrés sont ici encore nécessaires

— Tirez une conclusion pour chaque question directrice en vous appuyant sur vos notes.

Temps nécessaire
Une analyse honnéte de vos propres compétences demande du temps. Comptez env. 3 minu-
tes par question directrice.

Evaluations :
- J'y parviens déja bien dans la pratique :

- Des progres sont ici encore nécessaires :

Ma conclusion

Je ne sais pratiquement pas mettre en ceuvre cette compé-

- O
tence opérationnelle.
Je sais en principe mettre en ceuvre cette compétence opéra-
tionnelle. Je devrais néanmoins progresser dans plusieursdo- O

maines.

Je peux déja mettre en ceuvre la compétence opérationnelle
correctement et avec assurance. Je peux néanmoins encore O
progresser sur certains plans.

Je mets en ceuvre cette compétence opérationnelle de fagcon 0O
professionnelle.
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