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Ubersicht iiber die Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote
sowie Rundung der Noten bei praktischer Arbeit:

Handlungskompetenzbereiche

Qualifikationsverfahren mit

Abschlusspriifung
Kauffrau / Kaufmann EFZ

Qualifikationsbereich
Praktische Arbeit
Gewichtung: 30%

(Fallnote)

Umfasst gemass Art. 23 Abs. 1
lit. A der Bildungsverordnung
Kauffrau / Kaufmann EFZ
moglichst alle Handlungs-
kompetenzbereiche. Die
Gewichtung ist abhdngig von der
jeweiligen Ausbildungs- und
Prifungsbranche.

Qualifikationsbereich
Berufskenntnisse und
Allgemeinbildung
Gewichtung: 30%
(Fallnote)

Positionen geméss Art. 23 Abs. 1
lit. B der Bildungsverordnung
Kauffrau / Kaufmann EFZ
(vgl. auch Nationaler Lehrplan
ALLGEMEINBILDUNG Kaufleute
EFZ)

Erfahrungsnote

Gewichtung: 40%

HKB A: Handeln in agilen Arbeits- und
Organisationsformen

HKB B: Interagieren in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

HKB C: Koordinieren von
unternehmerischen Arbeitsprozessen

HKB D: Gestalten von Kunden- oder
Lieferantenbeziehungen

HKB E: Einsetzen von Technologien der
digitalen Arbeitswelt

HKB A: Handeln in agilen Arbeits- und
Organisationsformen
Gewichtung: 20%

HKB B: Interagieren in einem vernetzten
Arbeitsumfeld
Gewichtung: 20%

HKB C: Koordinieren von
unternehmerischen Arbeitsprozessen
Gewichtung: 20%

HKB D: Gestalten von Kunden- oder
Lieferantenbeziehungen
Gewichtung: 20%

HKB E: Einsetzen von Technologien der
digitalen Arbeitswelt
Gewichtung: 20%

Note Unterricht in den Berufskenntnissen
und in der Allgemeinbildung
Gewichtung: 50%

Note iiberbetriebliche Kurse
Gewichtung: 25%

Note Bildung in beruflicher Praxis
Gewichtung: 25%

In den Bildungserlassen festgehaltene Positionen werden
auf ganze oder halbe Noten gerundet.

Die Gesamtnote wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Hinweis: Mit Bildungserlasse sind Bildungsverordnung und Bildungsplan gemeint.

Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren Kauffrau EFZ / Kaufmann EFZ



